
【研修内容・講師・日程・定員】

主な受講対象者

（※1）
No. 月日 時間

① ６月２２日(火) 13：30～14：30

② ６月３０日(水) 16：00～17：00

③ ６月２２日(火) 16：00～17：00

④ ６月３０日(水) 13：30～14：30

⑤ ７月２０日(火) 13：30～14：30

⑥ ７月２８日(水) 16：00～17：00

⑦ ７月２０日(火) 16：00～17：00

⑧ ７月２８日(水) 13：30～14：30

⑨ ８月　４日(水) 13：30～14：30

⑩ ８月１１日(水) 16：00～17：00

⑪ ８月　４日(水) 16：00～17：00

⑫ ８月１１日(水) 13：30～14：30

　　（※1）どの研修も受講可能（但し同一講座は１回限り）ですが、当センターが是非受講いただきたい方を例示しています。

　　（※2）講師は、全て当センターに２年以上在籍する社会保険労務士の資格を有する医療労務管理アドバイザーです。

【個別相談】

【場所】

【対象者】

【申込方法】

【注意事項】

【主催／問合せ先】

労務管理に関する日頃の悩みや疑問等の御相談に専門のアドバイザーが個別に応じます（受講される研修とは別日設定）。

Zoomを使用したオンライン開催です（参加する皆様から各自オンラインで接続）

　※インターネット接続料金やパソコン等の機材は、所属する医療機関等からの貸与等が無い場合、参加者のご負担となります。

熊本県内の医療機関に勤務する医療従事者（院長等の管理者も含む）です

●受講者１名につき１台のパソコン（タブレット等）１台でご参加ください。

　（１モニターで複数の方が参加希望の場合には、申込前に御一報ください。）

●申込多数の場合は定員に達した時点で締め切ります。また、申込が10名未満の時には中止する場合があります。

●申込書がセンターに届きましたら、受付確認のメール又は電話を差し上げます。

　万一、2～3日経過しても連絡が無い場合は、申込書が届いていない可能性がありますので、お手数ですが、センター

　までご連絡をお願いします。

●申込締切後、受講決定者には開催の詳細を通知します。

●研修テキストやアンケート等のセミナー資料は、各講座の開催前までにメールにて送付します。

　また、アンケートは各講座終了後、ご記入のうえセンターまで送付いただきますが、アンケート提出をもって受講

　修了としますので、御協力願います。

●右記のURL又はQRコードからお申し込みください。→https://forms.gle/mCx2wcjBoZYgJGCa8

　　上記フォームがご利用になれない場合は、申込書に必要事項を記入いただき、FAX又はｅメールどちらかの方法で送付

　　してください。（申込書はセンターホームページからExcel又はPDF形式でダウンロードしてください。）

　　　■センターホームページ　http://iryokinmu-kksc-kumamoto.com/

　　　■FAX：096-354-3885　／　e-メール：i-kinmukaizen@kumamoto.email.ne.jp
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令和３年度『医療現場のための働き方法令セミナー』
～働きやすく働き甲斐のある職場づくりを目指して、

医療従事者の皆様が身に付けるべき労務管理法令の知識をお届けします～
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熊本県医療勤務環境改善支援センター＜熊本県医師会館５階＞ 担当：柚原、豊嶋

TEL：096-354-3848 FAX：096-354-3885 Email：i-kinmukaizen@kumamoto.email.ne.jp
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